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Nomination a I’International de Hilde HEYE Présidente du
Comité de Monaco comme Présidente et Claudine SPELTZ
Présidente du Comité du Luxembourg Vice-présidente

Le Conseil Mondial s’est réuni avant I’Assemblée Générale
Chaque Présidente a donné les informations de son Comité et une
réflexion s’est engagée sur la notion de complé-
mentarité qui peut créer un malaise dans certains

C‘l]?:e(fglreéssiggﬁ'el’g pays malgré le fait que 1’égalité des droits ait été
PInternational mentionnée dans la Charte. A I’étude  une

recherche sur le theme de la complémentarité

En ce qui concerne les statuts, il a été décidé de
faire un texte spécialement pour I’international,
tres épuré, afin que chaque pays puisse adjoindre
son reglement.

Hilde Heye Présidente a
L’International

Mireille BARTHALALIS,
Présidente du Comité
Provence Méditerranée
qui a organisé cette
Assemblée avec brio

Nicole Barbin avec FATOU SARR SOW la nouvelle
Presidente du Senegal deleguée par Aminata Tall
Presidente du Continent africain

Togo Catherine ADADE avec
Dominique Duret et Linda Vandeloise

Anne-Marie Chalier
Vice-Présidente

, ¢ L g P FATOU SARR SOW
Espagne Magdalena Fon}c}:gil(clisggglale e e o Préidente du Sénégal et Colette LEJEUNE
Lopez Guerrero Aicha Chraibi, Saida Yacine Maroc Présidente de Belgique

Catherine ADADE Togo

Les Comités : Nicole Pialoux Auvergne, Mireille Barthalais Provence Méditerranée, Marie-Thé Foulquié Riviera, Christiane
Pelletier Languedoc Roussillon, Francoise de Barrau Aveyron Midi-Pyrénées, Charline Lenfant Bourgogne, Dominique
Blanc Cote d’Azur  Autour de la Présidente de la France Véronique Barbin de Turckheim




ASSEMBLEE GENERALE MONDIALE

Etaient présentes : le Comité Mondial : Nicole Barbin, Anne-Marie
Chalier, Hilde Heye, Claudine Speltz, Véronique Barbin , Marie-Thé
Foulquié, Dominique Duret, Nicole Pialoux
Monaco Hilde Heye et Francine Conrad, = Sénégal Fatou Sarr Sow et Jeanine
Griesmar, , Belgique Colette Lejeune Luxembourg Claudine Speltz, Togo
Catherine Adade Bénin et Rwanda excusées Maroc Saida Yacine et Aicha
Chraibi, France Véronique Barbin avec les Présidentes des différents Comités:
Provence-Méditerranée Mireille Barthalais, Bourgogne Charline Lenfant,
Riviera Marie-Thé Foulquié , Cote d’Azur Dominique Blanc Aveyron Midi-
Pyrénées Frangoise de Barrau Bourbonnais Chantal Charmat, = Languedoc
N Roussillon Christiane Pelletier, Auvergne Nicole Pialoux

Nicole Barbin Merci a I’Equipe du Comité Provence-Méditerranée
et a sa Présidente Mireille Barthalais qui ont organisé
cette Assemblée Générale Mondiale
Merci a toutes les adhérentes ainsi qu’a toutes les
Présidentes de Comités de leur présence
Modification du Conseil Mondial par I'Entrée
a l'international de Hilde Heye Présidente et de Claudine
Speltz comme Vice-Présidente

Hilde HEYE Présidente a I’International expose les sorties et le développement
international des Comités ( Tunisie, Uruguay, Canada, Liban)
Contacts Nicole BARBIN I’Espagne, le Cameroun, I’Italie, le Mali, et
certains en France Nous demeurons 450 adhérentes grace au dynamisme
des Présidentes et a notre développement permanent en France et a
l'international

Claudine SPELTZ Vice-Présidente a I'International Modification de la

Charte par I'adjonction de « 'égalité des droits

RAPPORT D’ACTIVITES Nicole Barbin
2013 La grande Famille des Chevaliers du Tastevin (Clos Vougeot) a
demandé a la Présidente Fondatrice de tenir un Chapitre « Au nom de la t»

Rose » auprées de personnalités de toutes nations. (12 000 membres répartis dans ™«

70 pays et sur tous les continents) Le Chapitre suivant a été tenu par Jean Domi-

nique Senart Président du Groupe Michelin Cette reconnaissance et mise en

valeur de I'Association a ainsi permis de la présenter sur le plan mondial

La Charte a été modifiée et sera adressée a chaque adhérente lors du compte-

rendu des Assemblées Générales France et Mondiale

Le livret sur PEmploi édité en 1000 exemplaires a été adressé a toutes les prési-

dentes selon le nombre d’adhérentes et a toutes les personnalités frangaises

MISE EN PLACE DU NOUVEAU SITE actuellement disponible

Refonte selon l'actualité, des documents LIVRET EXPLICATIF , LES FEMMES QUI
OEUVRENT POUR FEMMES LEADERS MONDIALES,

L’annuaire 2014/2015 (2 éditions)

Réalisation d’un petit film sur le théme mondial sur la silver economy

Réussite exceptionnelle du 2°™ Congrés Mondial organisé par le Comité de Monaco
avec un concours « Aux coeurs des Mots » sur la Francophonie et la soirée de gala
rehaussée par la présence du Prince Albert Il Bravo a Hilde et son Equipe qui ont
fourni un travail de trés grande qualité, dans la joie et la convivialité

Réunion du Conseil Mondial en Juillet 2014 avec Hilde Heye et Claudine Speltz

RAPPORT FINANCIER Véronique Barbin a développé les principales entrées et sorties
financieres de I'année et tient a la disposition de chacune le document qui a été présenté

Vote a 'unanimité

Hilde Heye lors de la réunion des Présidentes
internationales, leur a demandé de remplir un document
établi par Elle et Claudine Speltz qui leur sera adressé. Un
CV, leur motivation, leurs objectifs afin d’établir pour
chaque Comité un dossier Les Présidentes se sont enga-
| gées a compléter le questionnaire et le retourner a Hilde
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La parole aux Présidentes

Belgique Colette Lejeune Elle s’occupe de déposer les statuts du Comité de Belgique, rien n’ayant été fait . Elle aura

alors les coudées franches pour recruter
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Maroc Saida Yacine et Aicha Chraibi, Aicha va regrouper une douzaine de femmes a2 Marrakech pour développer
le Comité au Maroc

Togo Catherine Adade Elle travaille déja avec quelques adhérentes et régularisera la situation de soh Comité dés le
mois de Janvier 2015, pour les adhérentes et les cotisations

Rwanda Imma Mugunga : C'est avec I'aide du ministére de la promotion de la femme qu’elle consacre a la mise en
place d’une structure pour le comité local. Il convient de prendre en compte les coutumes et habitudes locales afin
d'éviter toute erreur et tout malentendu. A cet effet, la secrétaire permanente dudit ministére a pris contact avec
différents réseaux locaux de femmes tres actives. Il en résulte quelques compléments d'informations qui permettront de
finaliser sa mise en place.

Sénégal Fatou Sarr Sow Elle est intervenue pour compléter notre réflexion sur la Charte Les objectifs de 'EGALITE
DES DROITS pour laquelle milite notre association, est passée par la complémentarité des valeurs Hommes/Femmes,
sur le plan de la communication , ce qui a permis une création plus facile Elle travaille depuis 2010 date ot~ Aminata
Tall a été nommée Présidente du Continent africain ,et Aminata lui a donné la charge de la Présidence du Sénégal Elle
nous a remis des documents tres importants sur leur travaux Jeanine Griesmar était également présente

France Véronique Barbin avec les Présidentes des différents Comités Aveyropn Midi-Pyréenées avec 1’organisation
de I’A.G. France (Provence-Méditerranée sous la direction de Colette Cambournac, Mireille Barthalais Provence-
Méditerranée pour I’Assemblée Générale Mondiale et tous les autres Comités qui ont travaillé sur le Livret sur I’Emploi
(Chantal Charmat le Bourbonnais, Christiane Pelletier Languedoc Roussillon, France Barrat Cote d’Azur, Maité
Foulquié et Francoise Dutheil Riviéra, Nicole Pialoux Auvergne, Bourgogne Charline Lenfant)

Hilde Heye Monaco et Claudine Speltz Luxembourg Présidente et Vice-Présidentes a I’International
préparent des statuts pour I’international plus « light » afin que chaque Présidente puisse compléter avec les regles juri
diques appliquées aux associations de chaque pays

Toutes nos félicitations et remerciements a

Hilde HEYE et Claudine Speltz pour leur nouvelle implication au Conseil Mondial

Dominique Duret, Secrétaire Générale Mondiale pour son travail régulier et bénévole

Nicole Pialoux Trésoriere Nationale pour son efficacité

Martine Monestier pour I’établissement des compte-rendus des réunions, des A.G.

Au Conseil Mondial, depuis la création avec Anne-Marie Chalier, Marie-Thé Foulquié et Véronique
Barbin, Vice-Présidentes Mondiales et a toutes les chargées de Mission et membres es-qualité
Aux Comités pour le travail important réalisé durant ’année pour I’organisation des réunions
Au Comité monégasque qui a géré le 2°™ congreés mondial avec brio et dont le concours d’écriture franco
phone a été un succes international. Présidente Hilde Heye

Au Comité Aveyron Midi-Pyrénées qui a organisé avec brio 1’Assemblée Générale France Colette Cam
bournac était représentée par Francoise de Barrau Vice-Présidente

» Au Comité Provence Méditerranée pour la réussite de I’Assemblée Générale Mondiale

avec sa Présidente, Mireille Barthalais, et son Equipe

> Et aussi, a toutes celles qui sont la structure de notre Mouvement, nos adhérentes

Notre Association vit comme un individu ou une société « on entre, on sort »

mais I'esprit Femmes Leaders demeure : mettre en lumiére les femmes, transmettre les acquis des expériences
de chacune, créer un grand réseau international afin de faire évoluer les comportements et les mentalités,

Femmes Leaders Mondiales s’inscrit dans un enjeu social de notre société en mutation : I’évolution de la place des

femmes et des hommes dans les domaines public et privé ; les deux évoluent

Les femmes ne sont pas la pour incarner partout ou elles vont et dans tout ce qu'elles font la féminité telle que la
perception stéréotypée de leur genre le suppose.

Elles n'ont pas a étre meilleures que les hommes pour accéder aux mémes responsabilités qu'eux

Elles ne sont pas la pour exercer le pouvoir autrement ni pour transformer toutes seules les organisations et com-
battre les discriminations, ce qui est aussi l'affaire des hommes, I'affaire de tous

L'égalité d'acces des femmes et des hommes aux responsabilités et aux instances de décision est une question de
principe. La conditionner a des exigences de compétence supérieures pour un genre est fondamentalement injuste,
car c'est décourager des personnes de talent et se priver d'énergies dont on a un besoin crucial pour renouer avec
la performance et le progrés

Et je conclurai avec optimisme « Si nous osons la différence, dans I'égalité des droits et la complémen-

tarité, nous ferons la différence » Nicole Barbin



Commandant Christine ALLAIN

Présentation 1975 naissance 1994 Entrée a I’école Navale Métier de
Chef de quart 2001 ler commandement a la mer PANTHERE
2008 2eme commandement a la mer BOUAN

2014 ler commandement a terre

Un parcours présenté avec naturel et simplicité pour une femme
d’exception qui nous a fait vivre des moments d’intense émotion

Nicole Barbin Cette BASE NAVALE nous a fait entrer dans un
domaine ou, en tant que femme, vous avez réussi une intégration que
nous admirons , un courage qui nous impressionne

La définition d’une Femme Leader :

C’est une personne dont les ambitions et les activités sont liées a celle du
groupe dans le but de satisfaire des objectifs communs LEADER n’est pas une
valorisation personnelle d’un parcours individuel mais une volonté d’entraide
et de transmission d’expérience
Madame, votre parcours est celui d’une
Femme Leader
Remise par Anne-Marie Chalier de la
Médaille et du Diplome de Femmes Leaders

d’Industrie du Var nous a agréablement surprises en nous invitant
- : a— au Restaurant LE LIDO au Mourillon au lieu d’une réception
ala CCI. Qu’il en soit vivement remercié car nous avons passé un déjeuner tres agréable, en
bord de plage, au soleil et dans I’ambiance méditerranéenne. Nous avons envisagé de travailler sur I’international avec nos
Présidentes etrangeres et la responsable de ’international a la CCI qui était présente ainsi que le Secrétaire Général.




Béatrice CARROT DULAC  « CHEVALIER DE L’ORDRE DU MERITE »

Les images de I’A.G. et le dis-
cours de Remise sont sur le site
8 http://www.femmesleaders.com/fr

Béatrice, nous avons admiré votre détermination, votre lucidité et votre capacité a anticiper, vous adapter, réagir, assumer.
Vous avez su transmettre et expliquer ces impératifs a vos collaboratrices et collaborateurs, car la relation personnelle est pour
vous, la condition de la confiance et votre principe de management.

Votre sens du devoir et votre souci pour conserver I’emploi de vos salariés vous ont-ils motivé ?

Sandra Torres Votre inquiétude permanente pour I’avenir de I’entreprise a-t-elle été le moteur de votre réussite ?
Conseillere Votre humilité face a la réussite a-t-elle fait de vous cette femme exemplaire reconnue aujourd’hui par la Nation ?
Régionale du Var Je ne choisirai pas, vous étes tout cela

TROPHEE DE I’ ’ENTREPRENEUR DANS LA COMPLEMENTARITE
Catherine et Julian SIDONIO
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Mireille Barthalais,
Présidente du Comité
Provence-Méditerranée
remettait a I’entreprise
MOLLY BRACKEN
Le TROPHEE
Femmes Leaders Mondiales

Apres des années
dans la confection
d'articles sous
licence, Catherine
g et Julian Sidonio  Molly Bracken est une marque jeune, qui
=4 ont créé leur refléte un style rétro et romantique. La

propre marque de  marque revisite des piéces classiques pour
prét-a-porter fé-  créer des modeles originaux. Cette année,
minin Molly Bracken s’inscrit dans la tendance gir-
Molly Bracken, ly : Robe dentelle , en cuir ou en maille , jupe
c'est aujourd'hui  plisée ou en tulle, manteaux 2 col , fausse

plus de 450 réfé- fourrure, grosse maille de laine.. il y en a pour

rences par collec-  tous les goiits ! Parmi les incoutournables : La
tion, a travers cinq  jupe damassée Molly
« familles » :

casual, liberty,

Fatou Sarr garden-party,

Sow rock et esprit ma-
Prérsli(:il::‘lllil;edu I'ilf. Sacs et ac\ces-
Sénégal soires comple-
félicitait Pen-  tent la gamme, le
treprise avec tout a des prix

abordables

Bravo a I’Equipe du Comité Provence— Méditer-
ranée qui a réalisé un tres beau travail par ce
document distribué a toutes nos adhérentes
« Contes en 2050
I’Odyssée de la Femme »
Hydra soumise, Indomptable
Hydra,

Hydra rencontre OXY




Visite du musée national de la marine

Le département de la Conservation a pour mission la gestion, I’étude et ’enrichissement des collections du musée national de la Marine.

Magnifique matinée pour visiter les CALANQUES DE CASSIS, Soleil et mer d’huile

-

Conférence sur '’EAU « La Mer a Boire » par Jean Yves Le DREFF, Président
de I’Institut francais de la MER
En présence DE Philippe Barthélémy, Maire de St CYR sur Mer
et de Louis Ferrara Adjoint délégué aux Finances et aux Jumelages

| Belle intervention du Député
du Var Philippe Vitel

Golf Barbaroux a Brignoles Conférence sur le théme « Vin rosé, phénomeéne de mode ou pas » par
Jean Jacques BREBAN Président du Comité interprofessionnel des Vins de Provence

La Provence est la 1ére région en France productrice de vins
Rosés AOC avec 35% de la production nationale, elle fournit
environ 5,6 % des rosés du monde

En 2013, le chiffre d'affaires pour les Vins de Provence s'éleve a
71 millions d'Euros soit une augmentation de +390% en 10 ans
Répartition de la production Provence par couleur :Rosé :88,5%
Rouge :8% Blanc : 3,5%
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Et tous les Honneurs au COMITE PROVENCE MEDITERRANEE
et sa Présidente Mireille BARTHALAIS qui a organisé magnifiquement
I’Assemblée Générale Mondiale 2 BANDOL Du 23 au 26 octobre 2014

.| ¥ . A A ., =
o o =)




Femmes Leaders Honorées

Remise de I’Insigne
« CHEVALIER DE L’ORDRE DU MERITE »
a Béatrice Carrot Dulac
par Nicole Barbin, Présidente Fondatrice de
Femmes Leaders Mondiales

Aminata TALL Présidente
du Continent africain

avec Barak Obama

Ouest-Var

SAINT-CYR)

Samedi 25 octobre 2014 |

Femmes Leaders : un dynamisme
qui plaide en leur faveur

mes se sont retrou-

vées, jeudi en fin de
journée. au Dolce Frégate,
pour uné réunion de | asso-
clation Femmes Leaders,
basée sur plusieurs sujets
qui font, sans nul doute, la
force de cette association
hors du conmmun.
Comme je soulignaient les
principales respansables,
la charte de la structure a
poir vacation de mettre en
lumiere les femimes respon-
sables et solidaires, 3 partiy
de jeur parcours individuel.
Ef ce, en vue de promeu-
voir Ta place et Iimpact de
ces femmes dans 1a S0CiGHE,
afin de dynamiser la com-
plémentarité des valeurs
HommeFemme « Cesl une
réforme en profondeur des
comporements qui ne pett
venir gue de l'éducation, de
Vactivité professionnelle, de
Fenseignement, de la culture,
des médias, e de fous cenx
qui doivent donner Fexemt
ple.»

Se faire entendre
des pouvoirs

Lobjectif avoué de V'asso-
clation est done de créer
un réseay de femmes pour
« faire face @ la puissance
des réseaux masculins, Le

P Tusteurs dizaines fei-

salons de Dolce Frégate.

bart r'est pas de mener un

combat, mais d'aneindre la

dimension suffisante permet

tantt de se faire enlendre des

pouvoirs,-el d'infiéchir les
; g Bl

Ia présidente fondatrice Mo-
naco Hilde Heve, la viceqré-
sidente Anne-Marie Chalier,
ainsi que M= Marie-The-
rése Foulguier, Claudine

daris les fats 21 les compor
tements =,

Au cours de la réunion de-
vaient prendre la parele - la
présidente « fondatrice
maondiale » Nicole Barbin,

Speitz et Ve Barbin.
ces dernigres représentant
plusicurs pays engages, eux
aussi, dans cette action
sans oublier Mireille Bar-
thalais qui préside le comité
Provence Méditerrande.

Ce sont des femmes déterminées qui se retrouvées, jeudi soir, devant les

{Photo M, L)

Aujourd'hui, samedi, ces
dames s'accorderont une
matinée touristique dans
Jes calangues de Cassis ou
& Saint-Tropez. Un diner
avec animation permettra
d'applaudir un concert
d’Enrico Macias qui, on
peut en Blre certain, fera
Punanimité auprés de ces
dames.

M. L

TERRITOIRES

DANIELE FAIVRE, LA BANQUE POSTALE : "SUR
LES 100 PREMIERS TOP MANAGERS, 35 SONT
DES FEMMES"

PAULINE DOUILLAC

Marraine du Prix Finance de La Tribune Women’s Awards, Danigle Faivre, représentante

territoriale Midi Atlantique de La Banque postale, revient sur les engagements de son
groupe en faveur de I'égalité hommes-femmes, les différentes actions menées et la place de
la femme au sein du groupe. Une banque qui depuis sa création par Patrick Werner a
toujours eu une vraie conviction quant au réle et 'intérét de la femme dans une entreprise.
Un homme qui disait trés souvent : "Chaque fois que je recrute quelqu’un a compétences

égales, je choisis une femme."

Etre marraine de La Tribune Women's Awards et du Prix Finance fut une chose assez naturelle
pour Daniele Faivre. Elle se rappelle du temps ot quelques années avant de rentrer a La Poste

(deux années exactement), il y avait un nombre limité de postes pour les femmes. "50 pour les
dames, 150 pour les messieurs". Une dynamique qui a bien changé au sein de La Banque postale.

Aujourd'hui, tout un corpus de régles définit la stratégie de La Banque postale en faveur de I'égalité
hommes-femmes. Entre 2008 et 2013, 5 a 6 accords ont été signés afin de favoriser l'intégration
des femmes et de leur permettre des évolutions sur des postes de cas stratégiques. Ainsi, il ne
peut y avoir de recrutement de cadre stratégique s'il n'y a pas au moins une candidate féminine,
une fagon de challenger les hommes.

Daniele FAIVRE Présidente du Comité d’Aquitaine
remarquée par la Presse

Le recueil «la Femme en 2050 »
réalisé par le Comité Provence-

RIGNOLES |

2050

L'ODYSSE DE
LA FEMME

FEMMES LEADERS
MONDIALES
COMITE PROVENCE
MEDITERRANEE

Méditerranée

Congrés
Les femmes leaders
réunies en congrés
mondial a Saint-Cyr
Le comité Provence
Mediterranée des Femmes
Leaders, que préside
Mireille Barthalais,
organise le congres
mondial de l'association
du 23 au 26 octobre dans
le Var.

Les débats démarrent
aujourd’hui au Domaine
Dolce Fregate de Saint-Cyr.
Les responsables
internationalesi*'seront
réunies autour de la
présidente fondatrice
Nicole Barbin,

Lassemblée générale
programmée a 17 heures,
sera suivie d’un diner de
gala en présence du consul
du 5énégal.

Vendredi, les congressistes
seront en visite a l'arsenal
de Toulon. Puis elles seront
regues par le président de
la chambre de commerce
et d'industrie du Var,
Jacques Bianchi, avant de
partir visiter des domaines
viticoles et assister a une
conférence de Jean-

Jacques Breban, président-
du conseil interpro-
fessionnel des vins de
Provence.

Samedi, les femmes

leaders s'accorderont une

matinée touristique dans
les calanques de Cassis ou
a St-Tropez, selon le temps.
Laprés-midi, Jean-Yves Le
Dreff, président de
institut francais de la mer
donnera une conférence
sur le theme de 'eau dans
le monde.

Un diner avec animations
suivra. Les participants
pourront notamment
applaudir un concert
d’Enrico Macias.
Lassociation Femmes
Leaders regroupe des
femmes de tous bords.
L'objectif est de
communiquer et de
transmettre les acquis des
femmes grace a lamitié et
a la volonté de favoriser la
prise de conscience du réle
quelles ont a jouer dans la
société.

1. Belgique, Rwanda, Sénégal, Bénin,
Togo, Menaco, Maroc, Pologne,
Luxermbourg

\ la découverte du rosé de Provenc

wsociation internationale des Femmes leaders mondiales lutte contre les inégalité
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