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COMITE PROVENCE MEDITERRANEE 

Réunion  après le stress de l’Assemblée Générale Mondiale  

 Soirée pizza et petits fours 
chez Mireille pour aborder, dans la 
bonne humeur, l’aventure de 
l’Assemblée Générale Mondiale 
pour laquelle nous avons œuvré 
durant une année et nous rappeler 
ainsi de bons  souvenirs 
Ce  challenge fut assumé avec une 
Equipe soudée qui a su gérer les 
différentes manifestations  

 La présentation de  notre Région,   avec un soleil magnifique ,  
a permis d’admirer les Calanques de Cassis ,  la Provence verte par le 
biais de la visite des vignobles,   la Base Navale avec la conférence de 
Christine ALLAIN dont le parcours de courage fut un   moment 
d’émotion, comme la  remise à   Béatrice Carrot  Dulac de l’insigne 
« Chevalier de l’Ordre national du Mérite » 

 
 L’infrastructure  de l’Hotel  Golf DOLCE FREGATE pour  
la tenue de l’Assemblée ,  la performance des intervenants , 
qu’il s’agisse de la conférence sur l'eau , de grande qualité de 
Mr JP LE DREFF avec l’intervention du Député Vitel , celle 

sur les rosés de Provence  « une économie  provençale » 
Tout fut à la hauteur de la  manifestation  
 
Les adhérentes de notre Comité ont apprécié le retour des 
moments forts de la réunion des présidentes : modification 
de notre charte , positionnement de Hilde  et de Claudine à 

l'international ,    connaissance de la nouvelle Présidente du  
Sénégal,    Fatou SOW SARR,    de Magdelena LOPEZ  pour 
l’Espagne, projet d'installation de nouveaux pays adhérents tel 

que la Tunisie, le Liban,  le Canada, l'Espagne, le 
Cameroun,  et surtout la possibilité aux adhérentes 
d'un échange plus important en ce qui concerne les 
idées véhiculées par les femmes  
  Une  partie de mes adhérentes souhaitent  
travailler  sur le thème des femmes battues que  

Hilde développe à Monaco ,  d’autres s’organisent afin de 
préparer une conférence sur la  Silver Economy  :     la jeu-
nesse est partie prenante dans cette économie là.     Merci à 
mon Comité de son  investissement et  aux participantes à 
cette A.G. Mondiale         
 Mireille          

Quelques dernières images de ces quelques jours passés sous le soleil de Provence où nous avons travaillé  pour la mise en œuvre   
de notre  développement  national et international ,  dans l’harmonie .  Un nouveau Challenge ?    la continuité dans l’amitié  !    Nicole  

Claudine Speltz et Hilde  Heye œuvrent sur la   
rédaction des  statuts à l’international  



 

Le Comité  Languedoc Roussillon lors  de la 
soirée DECOUVERTE de l’ARMENIE   recevait   

     M. RADIZIAN Doyen de la Faculté de Droit d’EREVAN.  

La conférence, animée par Naïra Zoroyan, avocat au barreau de Montpellier et Anna 
Matevossyan, Professeur de droit à Erévan, entrainait l’assistance dans un tourbillon 
depuis la constitution de son premier état au 8ème siècle avant JC et son apogée sous 

Tigrane II, « la Grande Arménie » bordée par les trois 
mers Caspienne, Noire et Méditerranée, jusqu’à sa 
libération en 1991 après 70 années d’intégration à 
l’URSS. 

Aujourd’hui, l’Arménie qui entretient des relations avec la Russie, le Moyen 
Orient, Israël, l’Iran, compte 30 entreprises françaises qui emploient 4000 personnes, poursuivant ses liens ancestraux avec la 

rance : Elle fit du français sa langue diplomatique, introduisit 
la culture du coton en Languedoc, avec Napoléon vitl’ouver-
ture d’une chaire de langue arménienne aux Langues Orien-
tales et son dernier roi repose en France à la basilique de St 
Denis proche de Paris.                           3.000 ans d'histoire 
passionnée, glorieuse et     douloureuse d'un peuple qui a su 
rebondir face à tous les évènements et souffrances qu'il a 
traversés, grâce à l’attachement à son identité, sa combativi-
té et son indéfectible capacité d’intégration et d’ouverture 
vers les autres peuples pour rester un pays au rayonnement 
international en dépit de sa taille et de sa situation  géogra-
phique, politique et économique complexe.       Si l’Arménie 
regarde vers l’Europe, précise M. Radizian, le souci de sa 
sécurité la conduit à rester proche de la Russie qui notam-
ment protégea ses sites religieux,  fondamentaux pour ce 
peuple chrétien au milieu de voisins musulmans. 
  
Dès son premier royaume, l’Arménie instaura l’égalité des 
droits des femmes et des hommes, et les femmes y occupent 
des postes élevés, ainsi la première femme ambassadeur au 
Japon était le Dr Diana Abgar.  La manifestation se termina 
par un cocktail dinatoire de spécialités arméniennes  

  
 

 

Le Recueil réalisé par le Comité Provence-Méditerranée  

Le Trophée   Femmes Leaders Mondiales a été  décerné en  
présence des Personnalités, pour l’international à 

 Julian et Catherine Sidonio  
 pour la création et le développement de   

l’entreprise MOLLY BRACKEN  

Le Sénégal était représenté par la nouvelle Présidente 
nommée par Aminata Tall , Fatou low Sarr, que nous 
avons particulièrement appréciée et Jeanine Griesmar  

La Conseillère Régionale 
Sandra Torrez et Geneviève  

Levy, Députée du Var  



COMITE COTE D’AZUR    Préparation du thème mondial : la silver Economy 
Les  adhérentes du comité côte d'azur 
du mouvement "Femmes leaders mon-
diales" se sont retrouvées autour d'une 
réunion de travail sur la Silver écono-
mie. 
 
 Ce mouvement  a pour vocation  de 
"réduire les inégalités auxquelles les 
femmes doivent souvent faire face". 
C'est aussi un réseau d'influence, des 
groupes de travail...Et le Comité Cote 
d’AZUR  présidé par France Barrat a 

ainsi travaillé autour de plusieurs thèmes comme l’eau et l’emploi  
 
Mardi il s'agissait de la Silver économie. Dominique Blanc vice présidente du comité et responsable des 
thèmes a évoqué la pyramide de Maslow faisant apparaître les besoins nécessaires à l'épanouissement de 
l'être humain. Puis elle en vint à la fameuse Silver économie qui prend en compte les personnes de 60 ans 
et plus. Il fut question de protection    financière, de lien intergénérationnel, d'habitat… 
 
 Le groupe de travail autour la Silver économie était composé e Nathalie Poupon, Claudia Martin, Agnes 
Bourassin,  Marie France Santos ,Denise Aquilina ,  Monique Dubelco.       Dominique Blanc, responsable 
des  thèmes, a relaté la première partie de ce document en faisant un état des lieux de la silver économie.  
 
Ce fût aussi l'occasion de fêter l'anniversaire de la doyenne des "femmes leaders mondiales" en la per-
sonne de la  bandolaise Maryse Zolemian qui a soufflé ses bougies aux côtés notamment de la présidente 
du comité Côté d'Azur France Barrat et Dominique Blanc. Une soirée conviviale, dans la bonne humeur. 

 La Silver Economie au menu pour les "Femmes Leaders Mondiales" 

 

 

Des intervenants Jean-Michel Lavedrine (président de l'observatoire foncier 
régional) et Monsieur Larcher Président  Past Time étaient présents   

 La présidente France Barrat aux côtés de sa vice présidente Dominique 
Blanc (en charge des thématiques) tenaient à poursuivre le travail sur la   
silver économie. 

 L'occasion pour les intervenants de revenir sur les différentes étapes en 
France autour de la loi "Autonomie", portant sur l'adaptation de la socié-
té au vieillissement. Ils ont bien fait le lien entre la prévention et l'accom-
pagnement de la perte d'autonomie et le développement     économique 
territorial. 

 Une conférence très intéressante à laquelle a assisté le maire de Ban-
dol Jean-Paul Joseph.  

La soirée s'est poursuivie par un repas convivial où Maryse Zolémian fit 
preuve d'un "véritable talent culinaire" relatait Dominique Blanc autour 
de recettes espagnoles et des spécialités arméniennes: "La doyenne du 

club nous a reçu avec beaucoup de générosité et gentillesse".  

Prochainement Sophie Mugg expliquera comment bien vieillir ou mieux vieillir à l’aide  d'une méthode qui 
allie compléments et régimes alimentaires et produits cosmétiques. 

 



C’est pour moi un plaisir et un honneur de recevoir ce prix décerné par le jury. Ce 
choix honore la recherche universitaire. En effet, il y a 10 ans, j’ai initié le débat 
sur l’institutionnalisation du genre à l’université, dans un milieu qui était totale-
ment hostile. Aujourd’hui, le genre est un enseignement obligatoire et officiel à 
l’université Cheikh Anta Diop. C’est le moment de rappeler qu’il y a eu derrière 
toutes les grandes batailles pour la justice et l’égalité, des hommes éclairés », a 
déclaré fièrement et la voix étreinte par l’émotion, Fatou Sow Sarr qui a reçu le 
Cauris d’or, Cauris du meilleur manager femme, lors de la 10ème édition de la 
cérémonie de remise des Cauris d’or du MEDS. 

En recevant cette distinction, Fatou Sow Sarr a sûrement vu défiler sous ses yeux toutes les années d’engage-
ment et de bataille pour l’égalité des sexes mais surtout pour le Genre et l’accession des femmes aux ins-
tances de prise de décision. 

La Presse  En bonne Walo-walo, digne héritière des ses ancêtres qui ont préféré la mort à la subordination, 
on se rappelle encore de « Talaatay Nder », symbole de la bravoure des femmes de Nder, village du Walo, qui 
se sont brûlées vives plutôt que de devenir captives des Maures, Mme Sow n’est jamais rompue à la tâche, 
toujours devant pour la cause de la femme vivant dans les villes comme pour celle du monde rural. 

La Directrice du Laboratoire Genre et Recherche de l’IFAN, Docteur en Travail social/Politiques sociales, 
Docteur en Anthropologie et Sociologie du Politique, est l’une des femmes qui ont porté haut le combat pour 
l’accès des femmes aux postes électifs et semi-électifs. 

 Auteur de la publication de plusieurs ouvrages et articles dont L’entrepreneuriat Féminin et la transforma-
tion des rapports de pouvoir au Sénégal et Luttes politiques et résistance féminines en Afrique, ainsi que de 
nombreuses études au Sénégal et dans la sous-région, celle qui a l’art de tenir en haleine son auditoire quand 
elle parle tellement elle est passionnée, a été enseignante aux Facultés universitaires Notre-Dame de la Paix 
de Namur en Belgique et à l’Ecole Nationale des Travailleurs Sociaux de Dakar, avant d’intégrer l’Université 
Cheikh Anta Diop de Dakar en 1999. 

Elle a aussi créé une revue du laboratoire Genre pour partager les résultats des recherches de la structure. 

Coordinatrice du Caucus des Femmes Leaders pour la Parité, Pr Fatou Sarr Sow est experte en genre auprès 
des institutions des Nations Unies pour la formation en Genre, l’évaluation et la formulation de programmes 
dans plusieurs pays africains comme Rwanda, Burundi, Ile Maurice, Togo, Gabon, Congo, RDC, Cameroun, 
Mali, Mauritanie, Niger, Tchad, Maroc, Djibouti, entre autres. 

Elle est chevalier de l’ordre national du Lion et a été nominée en 2008, en tant qu’éminente éducatrice par 
FAWE, titre qu’elle ne partage qu’avec seulement 10 femmes éducatrices qui contribuent à la promotion de 
l’éducation en Afrique. 

 

 

  
 

Fatou Sow SARR Nouvelle Présidente du Sénégal;  
CAURIS D’OR du Meilleur Manager Femme  

En honorant  Fatou Sarr , le MEDS, a non seulement honoré la recherche universitaire, mais en même 
temps toutes les femmes chercheures qui se battent pour l’accession des femmes à l’enseignement 
supérieur malgré les obstacles et les nombreuses pesanteurs sociales.              

  C’est aussi le sacre de toutes les femmes sénégalaises, africaines, qui se sont érigées en bouclier 
dans toutes les luttes pour l’accession à l’indépendance des pays africains, et qui jusqu’à aujour-
d’hui ne se sont jamais lassées.                  

   De tous les cauris reçus par des femmes, celui attribué cette année à Fatou Sow Sarr est des plus 
symboliques et avoir reçu le trophée des mains du ministre Aminata Mbengue Ndiaye, est encore 
plus symbolique pour qui connait l’histoire et l’engagement communs aux deux dames de fer, pour 
la cause de la femme.                    Maimouna Makoar  



 EDITORIAL 
L’accès à l’information et à la  communication est l’un des facteurs clés pour renforcer le pouvoir des femmes et 
leur position dans la société 
Vaste processus social, elle incorpore plusieurs fonctions essentielles : informer et être informé, persuadé et être 
persuadé, enseigner et apprendre, divertir et faire divertir. Aussi, elle est très pertinente pour le développement de 
toutes les sociétés, beaucoup plus chez la femme, compte tenu du rôle qu’elle joue dans l’économie de la famille, de 
son rôle de mère éducatrice et gardienne des richesses culturelles. D’autre part, les difficultés d’accès à l’informa-
tion et au savoir sont, pour une grande partie des femmes, des entraves à leur pleine participation et à la reconnais-

sance du rôle qu’elles peuvent jouer dans le domaine du progrès social 
Pour apporter sa modeste contribution à la réduction de la fracture communicationnelle et informationnelle selon le Genre, le CEFE-
PROD a lancé un projet de création d’une chaine de télévision, dédiée aux femmes et à la promotion et la vulgarisation des TIC, dénom-
mée GENDER NEWS TV. Il s’agit d’un instrument d’information et de communication qui leur est propre 
L’accès à l’information et à la communication est l’un des facteurs clés pour renforcer le pouvoir des femmes et leur position dans la 
société. La communication unit les individus, les groupes et les institutions. 
connaître, de s’informer et s’inspirer de ce qui se passe ailleurs, d’échanger sur des sujets choisis par elles, et qui les intéressent directe-
ment dans leur vie quotidienne notamment sur l’agriculture, la santé, les maladies sexuellement transmissibles et le VIH/SIDA, l’écono-
mie domestique, l’éducation environnementale, l’éducation à la citoyenneté, les questions de droit, les TIC et surtout de présenter le fruit 
de leurs activités quotidiennes dans la perspective d’améliorer leurs conditions de vie et celles de leur société. 
Ce e- magazine de la même dénomination, se veut également une réponse à cette logique. 
   Mme Delphine NANA MEKOUNTE      Directrice du CEFEPROD 
Coordinatrice Nationale des organisations de la Société civile pour le suivi/évaluation du processus de mise en œuvre de la plate forme 

d’action de Beijing et des Sessions de la commission pour le Statut de la femme  

CAMEROUN  FEFEFEFELELELELECACACACA 
Association Sympathisante  

Rectifications de l’annuaire 2014/2015   
Tél. de Michelle RIVES 04 73 35 81 47                              
Mail  Martine BUQUET martinebuquet@live.fr,                  
Aicha CHRAIBI      aichachraibi@yahoo.fr    
Imma  MUGUNGA   ma.mugunga@hotmail.com  Tel.  + 32 489 205 289   
Fatou SARR Tel.  + 221 77 658 8908  fsarrsow@gmail.com                      
Maguy GAUTIER   mgautier.amv83@orange.fr    
Chantal WITTTMANN   wittmann.chantal@orange.fr  
Virginie CHARLON   virginiecharlon@hitoulon.com 
Monique DAVID       david_ monique@bbox.fr 
Anne-Marie PARIS    554 chemin de la Mude 83330 Le Beausset  annecere@wanadoo.fr 
Danièle GUILLAUME  Portable  06 08 09 28 02 
Ghislaine MANTEAU  ghislaine.manteau@orange.fr 
Michèle  CLEMENT Tél. 06 86 89 15 84  
Charline LENFANT   lenfant.charline@bbox.fr  
Eliane VERGES  eliane.verges@orange.fr 
Hilde HEYE    hide.haneuse@bluewave.mc 

 REUNIONS STATUTAIRES AUVERGNE—BOURBONNAIS 2015 
8 janvier,  5 Février, 5 Mars, 9 Avril,  21 Mai,  
25 Juin SOIREE DETENTE 
17/18/19 Septembre ASSEMBLEE GENERALE MONDIALE,  
15 Octobre,  19 Novembre,   
17 Décembre SOIREE DE FIN D’ANNEE  



REUNION STATUTAIRE 20/11/2014 AU ROYAL ST MART 

Jean Delorme, 
 Consultant, 
 Coach 
  professionnel  

Brigitte Marais  
Conseillère en 
relooking et 
coach d’image 

Brigitte Marais, adhérente du Comité du Bourbonnais et 
spécialiste du relooking nous a révélé les recommandations 
et astuces pour se  mettre en valeur; tout en gardant sa per-

sonnalité.         La beauté n’est pas une question de poids, 
d’âge ou de tour de poitrine. 
 Elle est présente en chacun d’entre nous. Parce que prendre 
soin de soi est le premier pas pour se sentir beau et bien, le 
conseil en image et le personal styling permettent à toutes les beautés de s’exprimer !     Votre 
beauté est en vous, elle vous appartient.  
 Pourtant, en marge de cela, pour qui est tenté par la chose, il s’avère bien souvent, qu’en chacun 
de nous, un potentiel visuel et esthétique insoupçonné et tout aussi convaincant que celui des 
stars que nous admirons le plus ne demande qu’à être mis à jour. Un relooking réussi est donc 
potentiellement porteur de métamorphoses dont la plupart d’entre nous, nous accordons à rêver 
un peu, ne serait-ce que pour le « fun » de la chose 

 Véronique BARBIN a   rappelé le sujet sur lequel le Conseil Mondial réfléchit sur  le plan 
international. « notre Charte »  et la notion de complémentarité des valeurs hommes/femmes afin de 
vous informer de son évolution nécessaire. 
 En effet, si, en France, celle-ci  nous a permis de faire un développement important, dans certains 
pays également, la complémentarité peut être perçue d’une façon dévalorisante pour les femmes.. 
La femme pourrait-elle être un complément ? Et à quel niveau   ?  
Il est donc important que notre Association évolue pour adopter une ligne fondamentale «  l’égalité 
des droits hommes/femmes » dans nos statuts internationaux 
 

Nous avons également regardé la vidéo récapitulative des moments forts de notre association ainsi 
que le travail du Comité Cote d’Azur sur le thème mondial « la silver economy »  avec une vidéo 
que l’équipe de France Barrat réalise actuellement et dont elle nous avait adressé les prémices.  
Dans les pages qui précèdent, nous en avons fait un compte-rendu .  Le détail du programme 2015, 
la date de la Galette des Reines le 8 Janvier, notre programme détente de Décembre avec une soirée 

indienne et des danseuses qui reflètent ce 
pays si attachant.  



REUNION DU CONSEIL MONDIAL A PARIS LE 15 DECEMBRE 2 014 

Hilde  Heye étant à Paris avec Claudine Speltz, nous 
avons organisé une réunion du  Conseil  Mondial 
avec Véronique et Nicole Barbin , 
 France Barrat, Anne-Marie Chalier, Dominique 
Duret et Nicole Pialoux  
 
ASSEMBLEE GENERALE MONDIALE—

CONGRES 17/18/19 SEPTEMBRE 2015 
Nous avions envisagé de réaliser cette manifestation au Luxembourg mais le temps étant   
limité,  , nous avons opté pour la Ville Fondatrice de l’Association Clermont-Ferrand  
France Barrat,  du Comité Cote d’Azur s’est inscrite éventuellement  pour 2016 et  en analyse 
la possibilité avec ses Membres  
Quelques idées ont été validées, en particulier le sommet  du Puy de Dôme « Grand Site de 
France » et son train Panoramique  où l’Assemblée Générale pourrait avoir lieu.  
 
CHARTE 
A la demande de Hilde et de Claudine, la complémentarité ayant été, dans certains pays,  
dévoyée, notre association doit évoluer   Lors de notre réunion statutaire du 20 Novembre 
2014,  Véronique a évoqué  les deux fondamentaux : complémentarité et égalité.     
Dans les statuts à l’international, qui seront une base pour chaque pays, la notion d’égalité des 
droits Hommes/Femmes sera fondamentale sans la notion de complémentarité . 
Hilde Heye et Claudine Speltz, Présidente et Vice-Présidente à  l’international rédigent  les 
statuts internationaux dans ce sens  avec une trame de règlement intérieur où chaque pays 
pourra décliner ses différences avec l’accord du Conseil Mondial.   En ce qui concerne la 
France, le problème ne se pose pas, les statuts ayant été déposés à la  création .  
 
Colette Lejeune réalise actuellement les statuts du Comité de Belgique avec l’aide d’Anne 
Tilleux, Avocate.  Claudine Speltz prend  contact avec cette dernière pour réaliser les statuts 
internationaux utilisés comme base commune pour la création de chaque Comité;   
A ceux-ci s’ajouteront le règlement intérieur qui pourra être personnalisé  
Ces  documents devront être  transmis au Conseil Mondial pour validation, permettant 
 ensuite à chaque pays  de déposer ses statuts  avec son règlement intérieur . Un CV et une 
lettre de motivation seront demandés à la future Présidente d’un pays entrant. 
 
THEME MONDIAL POUR 2015 
Après débat et réflexion le thème a été entériné   « LA NUTRITION »   « Proposer une édu-
cation nutritionnelle découle d’un intérêt particulier pour l’alimentation et d’une préoccupa-
tion pour la santé et le bien être d’autrui.  Préserver la santé de chacun tout en respectant le 
plaisir gastronomique. » 
Travail en ateliers,  (équilibre alimentaire, effet des nutriments sur l’expression des gènes et 
l’impact des variations génétiques sur la réponse à l’alimentation, Obésité et obésité infantile  
Alimentation saine, régime et contrôle du poids   Aliments fonctionnels,    Additifs alimen-
taires,  y compris les édulcorants à faible valeur énergétique,   études de consommation dans 
le domaine de l’alimentation,  étiquetage des aliments etc………..) 
 
DEVELOPPEMENT INTERNATIONAL  

Hilde nous a fait part de la création, avec Chantal Rave-
ra, d’une Commission dédiée aux Femmes Leaders à 
l’International 
Pays contactés  
URUGUAY  Viviane NARIZANO   
TUNISIE       Sonia  BEN M’RAD   Son dossier est prêt  
LIBAN          Hilda BERBERI  
Contacts :      Angleterre, Etats-Unis, Doubaï,  



Femmes Leaders en Action  
Messe organisée par Maryse  
Zolemian pour les  chrétiens  

NEWS   
Notre Adhérente Edith André communique  
• Nous vous attendons sur le village de Noel à Chatel-Guyon et pour 2€ partez au Québec grâce à notre 

tombola nationale 
• Nous serons présents aussi à Issoire pour le printemps des associations le 30 mai 2015 et certainement 

avec des expositions le thème sera le Québec 
 

   Une naissance à Femmes Leaders  
   Un joli petit garçon : Thomas Vigier 
   Félicitations à Sophie et Vincent et à l’heureuse grand-mère Nicole Pialoux  
 
 
 

Débat des 3 presses : " Les journalistes et la poli�que " 

Le débat des 3 presses " Les journalistes et la poli�que ", proposé par le Club de la presse 

Auvergne et ouvert au public, se �endra mercredi 17 décembre à 20 heures, salle mul� 

media Georges Conchon, rue Léo Lagrange à Clermont-Ferrand. 

Les journalistes et responsables de La Montagne, France Bleu pays d'Auvergne et France 3 

échangeront sur ce thème, avec la par�cipa�on de Denis TILLINAC, journaliste et écrivain, 

invité du Club. Dans un second temps, ces journalistes professionnels répondront aux ques-

�ons du public. Entrée libre. 

POUR LES 30 ANS DE  L’AMAC (1984—2014      le jeudi 5 Février à 18h30 inaugura�on de l’exposi�on  

«   GRAVURES ET SCULPTURES » du 6 février au 14 mars 2015 Galerie Municipale d’Art Contemporain  

AMAC  1 Avenue de Fontmaure 63400 Chamalières T2l. 04 73 30 97 22  Catalogue de l'exposition   "30 
ANS DE L'AMAC 1984 - 2014"     52 pages- 15 €  en ligne sur le lien suivant :  www.amac-
30ans.artogue.fr 

MONACO REPORTER 

25 novembre 
était la Journée 
internationale 
pour l'élimina-
tion de la   
violence contre 
les femmes et la 
date choisie 
commémore les sœurs   
Mirabal, trois femmes  
dominicaines qui ont été 
assassinés en 1960 pour se 
opposer dictateur Rafael 
Trujillo. A partir de     
maintenant jusqu'au 10 
Décembre, qui est la     
Journée des droits  humains        
l'Organisation des Nations 
Unies appelle à 16 jours 
d'activisme contre la      
violence sexiste 



Femmes Leaders Honorées 

Femmes Leaders en Action  

Fatou Sow SARR  
CAURIS d’ Or 

du meilleur manager femme  
Un engagement consacré 

Présidente du Sénégal  

La Silver Economie  
pour les "Femmes Leaders Mondiales   

Bandol - Société  jeudi 20 novembre 2014  
Mardi soir les adhérentes des "Femmes Leaders Mondiales" de 
Côte d'Azur étaient réunies chez Maryse Zolemian à Bandol en 
présence des intervenants du soir Jean-Michel Lavedrine 
(président de l'observatoire foncier régional) et Monsieur Larcher 
(président du Past Time).  La présidente France Barrat aux côtés 
de sa vice présidente Dominique Blanc (en charge des théma-
tiques) tenaient à poursuivre le travail sur la silver économie. con-
férence très intéressante à laquelle a assisté le maire de Bandol 

 Notre adhérente Karine HENROTTE a reçu le  2 Décembre 2014  
le PRIX 2014 THEROIGNE DE MERICOURT 

Karine, par son combat et ses actions dans la lutte pour l’autonomie des femmes  
et la détermination de son engagement en faveur de l’égalité  Femmes/Hommes 

 devient à ce jour un exemple qu’il convient d’honorer par ce PRIX  

L’attribution du prix Théroigne de Méricourt célèbre une  
association ou  une personnalité féminine soit résidant soit 
active en Wallonie et qui s'investit pour faire triompher le droit 
ainsi que l'autonomie des femmes et l'égalité des genres. 
 Parrainé par des mécènes, le prix créé en 2004 consiste 
en une œuvre d'art réalisée traditionnellement par une artiste  
wallonne 

L'un ou plusieurs de ces critères seront pris en considéra-
tion pour désigner la femme ou l'association lauréate  

la lutte pour faire triompher le droit des femmes et l'égalité des genres 
l'action en faveur de l'autonomie d'autre femmes 
la création d'emplois (et notamment pour d'autres femmes) 
la lutte pour une meilleure conciliation vie privée / vie professionnelle 
la recherche liée à la cause de l'égalité Femmes / Hommes un travail dans un 
domaine traditionnellement très masculin 
  
  

 Karine est représentante de la Conférence des OING dotées du statut participatif auprès du Conseil de l’Europe 


