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Décès de Delphine NANA MEKOUNTE 
Présidente du Cameroun 

 Elle nous a quittées le 22 Octobre  
 

Delphine, qui nous représentait au Cameroun  était une femme d'exception  avec un caractère de 
battante qui œuvrait pour la place des femmes africaines et  sa disparition brutale d’un cancer du 
foie nous a  profondément émues 
C’était une personnalité reconnue dans son pays . Elle 
aura marqué notre Association par son engagement 
pour défendre la  cause des Femmes 

Elle restera dans notre souvenir 
 

Lors de la 60ème édition de la Journée de la 
Femme     Africaine qui s’est tenue le mardi 22 
Août 2022,    à l’esplanade de la Mairie de 
Yaoundé VI,  la Ministre de la Promotion de la 
Femme et de la Famille l’a  distinguée 

Elle était venue à  
 Clermont  Ferrand 

pour rencontrer 
notre 

association et avait 
 aussitôt adhéré 

avec 
 ses deux filles 
C’était  en  

Décembre 2012 



ADHESION  
DE FEMMES LEADERS MONDIALES A LA CLEF  

 
 
 
 
 
 

 
La Coordination Française pour le Lobby européen des Femmes  

(CLEF) regroupe 65 associations en France. 
 

Ses objectifs sont de faire du lobbying auprès des gouvernements et personnalités   
politiques nationaux et internationaux 

 
 - pour promouvoir les intérêts des femmes,  
 
 - informer les associations adhérentes sur les politiques à tout niveau qui  
  les  concerne spécifiquement  
 
 -  informer de même les instances officielles des préoccupations des  
  associations de femmes, de lutter fermement pour l'égalité totale, dans 
  tous les aspects de la vie, entre les femmes et les hommes et pour la  
  construction 
  d'une société européenne de démocratie paritaire et participative 
 
     En Europe et international : 
 
-  Renforcer le lien CLEF/LEF/Europe (La CLEF est la représentation du Lobby  
 Européen - LEF en France ) 
- 
  Expertise et rapports parallèles : CEDAW, Pékin +15 
-  
  Actions en relation avec les Nations Unies dans le cadre de la CSW annuelle à New-
 York     des réunions ECOSOC, de la CoNGO (Conférence des ONG ayant le statut  
 cons ultatif avec les Nations Unies La CLEF a été élue à l’éxécutif de la CoNGO en 2011 
-   
 Renforcer le lien avec les ONG francophones  



 

 Droit à l’IVG dans la Constitution :Rejet par le Sénat  
Près de 80% des français.es sont favorables 

 à l’entrée du droit à l’avortement dans la Constitution.  

 
Dans un Sénat où on peut noter l’absence de  nombreux sénateurs  
la majorité sénatoriale a fait le choix de s'inscrire contre la volonté  

de 81% des Françaises et des Français  Le 19 Octobre 2022 
 

  Anne Marie Chalier était en visio  pour cette réunion  
 

50  ANS APRÈS  LA LOI   SIMONE VEIL DE   1975   
SUR LA DEPENALISATION DE L'AVORTEMENT. 

 
Nous déplorons que pour certains sénateurs, le débat soit resté primaire, par leurs propos " 
infanticide, avortement banalisé", le DISCERNEMENT serait-il absent de leur culture ! 
 
Simone VEIL  a  souhaité la loi  SUR LE  DROIT  A  L'IVG, car " aucune femme ne  re-
court de gaité de cœur à  l'avortement , il est revendiqué : 
 
La liberté de la femme est  "la maitrise par les femmes de leur procréation "C'est cette liber-
té acquise qui est  revendiquée aujourd’hui, par l'écriture de cette loi dans la constitution. 
 
Car cette liberté peut être mise en danger par certains pouvoirs...Ce que nous déplorons 
dans certains pays en Europe et états  d'Amérique. 
 
La  constitution doit graver dans le "marbre"   cette LIBERTE au même titre que le DROIT 
DE VOTE DES FEMMES  !   
 

Notre Association est à côté de LA CLEF pour cette volonté  
d’inscrire l’ IVG dans la constitution  



COMITE DE POLOGNE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
   CREATION par Anne WOZNIAK de 

 
" L’ASSOCIATION NATIONALE POUR LE CENTENAIRE  

DE L'EMIGRATION POLONAISE EN FRANCE" . 
 
 
 

Cette Association Nationale a pour but de servir de cadre pour le projet 
dont les diverses manifestations se dérouleront sur tout le Territoire Fran-
çais en 2023. 
 
Anne WOZNIAK  du fait de ses actions en faveur  de l’amitié franco-
polonaise a été  distinguée en 2022 Officier de l’Ordre national du Mérite, 
décoration que je lui remettrais, à l’Ambassade de  Pologne le 21 No-
vembre à Paris  
 
Son parcours a d’ailleurs été remarquée en Pologne par le prix  

  « Polonais Remarquable en France » 
    

   dont je vous joins quelques photos  
 
 



Le 13 Octobre  RECRUTER  ET FIDELISER LES TALENTS 

Une très belle soirée  avec 

quatre Intervenantes  de qualité,   

 spécialistes des enjeux des  

Ressources Humaines  

 

 
  Merci à ces quatre exécutive women qui nous ont exposé leurs  

secrets de management ,  avec de nombreuses précisions  nous ont informé 
des   nombreux souhaits de  salariés exprimés  

 
Aurélie Faye, DRH Picture Organic Clothing 

Véronique de Guittard, Directrice Générale EPISERVICES 
Alexandra Pinaud, DRH Monde, Braincube 

 Sandrine Somaruga, Chargée de projets, Val d'Allier Intérim 
 
• POURQUOI CE CHANGEMENT de COMPORTEMENT DES SALARIES 
•  
COVID MARS 2019  a engendré  la pandémie, le confinement, le télé travail, la peur de la 
maladie, le trouble hospitalier., le développement des réseaux sociaux pour vaincre l'isole-
ment pour certains. 
Tout cela  a perturbé le quo2dien, changements de vie familiale , de vie  professionnelle,  de 
vie  personnelle. ont conduit à une redistribu2on des valeurs. 
Le salarié est revenu dans l'entreprise avec les a5entes suivantes : flexibilité des horaires, 
concilier vie ac2ve et privée, reconnaissance, épanouissement au travail, reconnaissance 
avec  une juste rémunéraiton. 
Au 1er trimestre 2022 constat d'un taux de démissions de près de 3   %       
•    COMMENT  ENDIGUER  CES  DÉPARTS 
•  
Pour retenir les talents, le dirigeant doit chasser toute toxicité dans leur rela2on aux  
équipes,  les doter des moyens humains, technologiques, financiers nécessaires  à l'a5einte 
d'objec2fs clairs et réalistes. 
Inviter chacun à l'autonomie, à la  responsabilité, au droit à l'erreur, donner suite à la quali-
té de leurs travaux.  Surtout  DONNER   ENVIE ! 
 
L' innova2on se créée par la mixité et le travail collec2f     c'est de la complémentarité et de 
la diversité que nait l'innova2on  Ce5e conclusion émane des jeunes femmes travaillant 
dans  les NTIC 

Et celle des F.L.M. le premier critère pour  
garder son personnel  LE CONSIDERER   

 
 
 



COMITE DE MONACO 

Sur la plage du Larvetto Chantal RAVERA , Présidente du Comité de Monaco a organisé la soirée 
d’été en présence d’une centaine de membres* 
La soirée gastronomique et conviviale s’est déroulée en musique dans la douceur estivale et les 
pieds dans l’eau 
La Présidente a renouvelé ses vœux de bel été& et a rappelé que l’Association continue le combat 
de prévention contre les maladies cardio-vasculaires 
Dès le mois de septembre de nombreux projets prendront forme dont l’action « les gestes de vie » 
et la  formation du massage cardiaque 
Une nouvelle initiative le 15 mars 2023 avec la première journée duc oeur en Principauté de Mo-
naco en présence de médecins internationaux spécialistes du cœur  $*une belle soirée e 

Formation aux GESTES DE VIE 



COMITE DU MALI  

La rentrée scolaire et 
Universitaire a eu lieu à 
la Fondation  ANTOU 
POUR TOUS  
le vendredi 16 août 
2022 avec la remise de 
la première tranche  



Femmes Leaders  
en Action  



Femmes Leaders Honorée 

Beau moment d’émotion 
 
Edith ANDRE, entourée de tous ses amis de 
France et du QUEBEC recevait  la Médaille 
de la Ville de Chatel Guyon Son Maire,  

Frédéric BONNICHON * 
lui rendit un hommage 

 émouvant et retraça tous le  travail qu’elle 
avait réalisé pour la ville et son parcours au 
travers de son Association France  Quebec  


